
 المنوفية :جامعة 

 الحقوق :كلية   

 القانون العام :قسم  

 تقرير مقرر دراسي
 معلومات اساسية -أ

 سم المقرر:  الادارة العامةا 310615الرمزالكودي:  -1

 دبلوم العلوم الادارية التخصص:  -2

 2611/2612                 الدراسات العليا   الفرقة / المستوى -5

 عدد الوحدات / الساعات المعتمدة -4
 

 +     عملي                  5نظري               

 النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات -3
اختيار لجنة ثلاثية لوضع الامتحانات تضم في عضويتها 

 أستاذ المادة

 نظام المراجعة الخارجية للامتحان -0
 

 متوافر                    غير متوافر        /      

 مدرسين 2 عدد القائمين بالتدريس -7

 

 معلومات متخصصة -ب

 الاحصائيات: -1

 22 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

 44 عدد الطلاب الذين ادوا الامتحان -

 نتيجة الامتحان -

 

 عدد         %                                        عدد        %      
 

 راسب   41.21     11ناجح                              32.62        20      

النسبة المئوية % للناجحين طبقاً  -

 الحاصلين عليها للتقديرات

  

 

  12مقبول          15جيد            1ممتاز             جيد جدا                  

 تدريس المقرر: -2

 الموضوعات التي تم تدريسها -

 مفهوم الإدارة العامة -

 نشأة علم الإدارة العامة وتصوره -
 المقصود بالإدارة العامة وعلاقتها وتحديد نطاقها -
 صلة الإدارة العامة وعلاقتها بالعلوم الاخري  -
دارة الأعمال  -  الإدارة العامة وا 
 الإدارة العامة والقانون الإداري  -
 الإدارة العامة وعلم السياسة  -
 العملية الإدارية  -
 التخطيط  -



 أهمية التخطيط وتعريفه -
 أنواع التخطيط والسلطات المختصة به -
 مل نجاحهمعوقات التخطيط وعوا -
 التنظيم  -
 التنسيق والاتصال  -
 القيادة الإدارية واتخاذ القرار -
 الرقابة علي الإدارة العامة  -
 ماهية القيادة الإدارية  -
 أهمية القيادة الإدارية  -
 تنظيم سلطة القيادة في الدول المعاصرة  -
 تعريف القيادة الإدارية وفقاص لمعيار السلطة الرسمية  -
 ف القيادة الإدارية وفقاً لمعيار السلطة المقبولة تنعري -
 تعريف القيادة الإداريةوفقاً للمعيار المزدوج  -
 العناصر الجوهرية للقيادة الإدارية  -
 قدرة القائد الذاتية علي التأثير في مرؤسيه -
 تحقيق التعاون الفعال بين المرؤسين  -
 وجود أهداف مشتركة للتنظيم  -
 ت القيادية نظرية الصفا -
 الصفات التي يجب توافرها في القائد في الإسلام -
 الرجولة والفصاحة - الإيمان والعلم  -
 الأمانة والقوة والعدالة   -
 الزهد في طلب القيادة والقدوة الحسنة والخلق الحسن -

% لما تم تدريسه من المحتوى  -

 الاساسي للمقرر
.            23  % 

ائمين بالتدريس بمحتوى مدى التزام الق -

 المقرر

  

                           <06                     /06 – 14                    >13 

مدى تغطية الامتحان لموضوعات  -

 المقرر

  

                           <06                     /06 – 14                   >13 

 ليم والتعلماساليب التع -

 

  

 

 /       محاضرات نظرية     /          تدريب عملي                                        

 

 /       دراسة حالة              /          انشطة فصلية                             

 الاعمال الفصلية ) تذكر(:

 ة امتحانات وابحاث علميةمشارك                                 

 

 طريقة تقويم الطلاب -

  

 

 /         نظري                            شفوي                                                           

 

 /        اعمال فصلية                    عملي                             
 



 حة للتدريس:الامكانيات المتا -5

 المراجع العلمية -
  

 

 متوفرة           متوافرة بدرجة  محدودة         غير متوفرة           /       

 الوسائل المعينة
  

 

 متوفرة     /      متوافرة بدرجة  محدودة         غير متوفرة                           

 المستلزمات والخامات -
  

 

 متوفرة           متوافرة بدرجة  محدودة         غير متوفرة            /      

 قيود ادارية وتنظيمية: -4
 

 وجود قصور فى بعض الامكانيات  والتمويل والزيارات الميدانية

 

 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر  -3

) % ( 
 26  % 

 مقترحات تحسين المقرر -0

 لحديثة الى المقرر بصفة دائمة ومستمرةادخال الموضوعات القانونية ا-

 الرجوع الى المصادر والمراجع ومواقع الشبكة العالمية لتحديث      -

 المادةالعمية للمنهج   

 اضافة تطبيقات جديدة وامثلة عملية -

 زيادة التفاعل والمشاركة الطلابية عند تنفيذ المقرر-

 ملاحظات المراجعيين الخارجيين  -7

 ) ان وجدت(
 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير  -1

 في العام السابق

 ادخال الموضوعات القانونية الحديثة الى المقرر بصفة دائمة ومستمرة-

 الرجوع الى المصادر والمراجع ومواقع الشبكة العالمية لتحديث      -

 المادةالعمية للمنهج   

 اضافة تطبيقات جديدة وامثلة عملية -

 والمشاركة الطلابية عند تنفيذ المقرر زيادة التفاعل -

 ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -2

 ) ما هي والاسباب(
 تم تنفيذ جميع المقتراحات

 خطة التطوير للمقرر للعام القادة: -16

 المسئول عن التنفيذ توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير

 مراجعة توصيف المقررو مفرداتة

 المقرر )نصوص واسئلة(تعديل مذكرة 

مراجعة وتحديث 

 المقررات 

فى بداية العام 

 الاكاديمى
 الاقسام العلمية

    تحديث مصادر التعليم الخاصة بالمقرر

 

 .............................. التوقيع :                  هشام محمد البدري  ا.د/ :اسم منسق المادة

 التاريخ :    /        /

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


